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关于表彰项目运营团队疫情防控期间“防疫先锋”的方案 

 

为了表彰在疫情防控时期各运营项目表现突出的员工，公司拟开展项目“防

疫先锋”评选活动，特制定本方案。 

1. 权责 

1.1 各项目管理团队负责表彰人选推荐，事迹申报； 

1.2 公司人力资源行政部负责方案制定，表彰资料收集、对获奖人员发放奖励； 

1.3 公司危机处理小组负责决定表彰方案、表彰名单。 

2. 参与评选人员范围： 

2.1 自 2 月 1 日起，在疫情防控期间上海区域所有的公寓，办公项目，在岗的

运营、销售一线员工（含试用期员工）。 

2.2 项目 OM 经理和在家移动办公人员不参与月度表彰，在疫情结束后统一

进行评选奖励； 

2.3 在建项目员工在项目施工复工前不参加表彰评选。 

3.表彰名额  所有运营项目共计每月 6 人； 

项目管理濄团队 2 人；管理濅团队 1 人；管理濆团队 2 人。北京

1 人。（其中北京团队因项目和人员较少，两月评选一次） 

4，评选标准： 

4.1 在月度工作中服从公司工作时间安排，全勤在岗，无缺勤情况； 

4.2 依照公司相关疫情防控工作要求，每日按时完成工作任务要求。 

4.3 以公司利益和项目利益为重，以为顾客提供满意服务为宗旨，不计较个人得
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失，甘于奉献，有实际事迹和案例。 

4.4 注重个人防护，切实保障项目和客户安全。所在项目未出现任何安全事故和

疫情病例。 

5.评选流程： 

5.1 以月度为评选周期，每月 25 日由各项目团队运营总监组织各项目 OM 集中

推荐，确定拟表彰人员，报项目总经理审批后，提报名单和员工事迹发人力资源

行政部。 

5.2 每月 28 日，由公司危机小组评审并决定最终获奖人名单。 

5.3 每月 30 日，在全公司内部通过微信群，企业微信邮件、OA 形式公布获奖人

名单。去项目现场为获奖人员颁发荣誉证书。 

5.4 次月 5 日，统一发放奖励（同工资一并发放）。 

6.奖励标准 

6.1 鉴于疫情特殊情况，建议奖励标准为 2000 元/人，该奖金先由人工成本奖金

项目列支，待疫情结束作为预算调整项目处理。 

6.2 获奖员工在公司年终考核、评优、晋级时有优先资格。 

5.附则 

5.1 本方案经管理层审批后开始实施。 

5.2 本方案为临时性政策，自 2020 年 2 月 1 日起执行，至疫情结束终止。 

5.3 未尽事宜，可及时依据实际情况进行补充完善。 

 

                                      人力资源行政部 

                                二〇二〇年二月十二日 
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        项目优秀员工申报表（**年**月） 

被推荐员工姓名：  

 

被推荐对象所属公司及部门： 

  

评优先进事迹描述：（重点突出优秀事迹，有详细事例，如有辅证可附加照片或其他材料） 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             推荐人签名：（项目OM） 

团队运营总监 

意见： 

签名： 

年    月    日 

项目总经理 

意见： 

                                    签名： 

                                    年    月    日 

危机小组审批 

意见： 

 

签名：          签名：             签名： 

签名：          签名： 

年  月  日 

 


